Stellenausschreibung

Die Deutsche UNESCO-Kommission sucht zum 13. Januar 2021 und zunachst befristet
bis voraussichtlich zum 15. Januar 2022 aufgrund einer Mutterschutz- und Elternzeitver-
tretung eine/ n

Referent oder Referentin Kulturpolitik (m/w/x) im Fachbereich Kultur, Kom-
munikation/ Information

Die Deutsche UNESCO-Kommission ist eine innovationsstarke Mittlerorganisation der Aus-
waértigen Kultur- und Bildungspolitik mit anspruchsvollen Aufgabenstellungen im Bereich der
multilateralen Kultur-, Bildungs-, Wissenschafts- und Medienpolitik. Sie wirkt als Bindeglied
zwischen Staat und Zivilgesellschaft sowie als nationale Verbindungsstelle in allen Arbeits-
bereichen der UNESCO. Unter anderem berat die Deutsche UNESCO-Kommission die Bun-
desregierung, den Bundestag und die Ubrigen zustidndigen Stellen in allen Fragen, die
sich aus der Mitgliedschaft der Bundesrepublik Deutschland in der UNESCO ergeben.

Die ausgeschriebene Referentenstelle im Fachbereich Kultur, Kommunikation/ Informa-
tion unterstitzt schwerpunktmaBig die Umsetzung des UNESCO-Ubereinkommens
»Vielfalt kultureller Ausdrucksformen®.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

o Eigenstandige inhaltliche Konzeption und Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachberei-
tung von Fachveranstaltungen wie Workshops und Konferenzen (online und offline) zu
Themen der nationalen und internationalen Kulturpolitik im Kontext des UNESCO-Uber-
einkommens,

o Erstellung von Fachpublikationen, insbesondere Koordination, Redaktion und Mitarbeit
an der Erstellung der Explorationsstudie ,Fair Culture® im Kontext des UNESCO-Uberein-
kommens (Projektende Juni 2021),

o Entwicklung und Koordination der Aktivitditen der Kontaktstelle ,Vielfalt kultureller Aus-
drucksformen® sowie der bundesweiten Koalition kulturelle Vielfalt, einschlieBlich Vor-
bereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Gremiensitzungen,

o aktive Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Fachbereichs, u.a. durch
Erstellung von Entwirfen fir Pressemitteilungen und Inhalten fir die Website.
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Was erwarten wir?

o Ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (vor-
zugsweise Kultur- oder Politikwissenschaften),

o einschlagige Berufserfahrung in der Arbeit relevanter nationaler oder internationaler kul-
turpolitischer Institutionen; z.B. Botschaften, Stiftungen, Durchfihrungsorganisationen
der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, Ministerien oder Behdérden,

o Kenntnisse von Strukturen, Prioritdten und Arbeitsweisen der in Kulturpolitik involvierten
wesentlichen internationalen und nationalen Akteure,

o Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Organisation von Veranstaltungen,

o sehr gute Englisch- und mdéglichst Franzdsischkenntnisse, nachgewiesen durch Studien-
oder praktische Erfahrung im Ausland,

o ein exzellentes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermégen,

o die Fahigkeit zu stilsicherem und zielgruppenorientiertem Verfassen von mehrsprachigen
Texten,

o eine ausgepragte Konzeptionsfihigkeit und analytisches Denken,

o eigenstandiges, sorgfailtiges und strukturiertes Arbeiten,

o hervorragende Anwenderkenntnisse in der Nutzung von MS Office,

o ein sicheres Auftreten im Umgang mit nationalen und internationalen Partnern,

o die Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland (soweit im Kontext von Covid 19
relevant).

Was bieten wir?

o Eineinteressante, vielseitige und durch lhr persdnliches Engagement zu gestaltende Auf-
gabe,

o eine befristete Vollzeittatigkeit im Umfang von 39 Wochenstunden am Standort Bonn,

o einen Arbeitsvertrag in Anlehnung an die Vorschriften des TV6D (E 11) mit einer Jahres-
sonderzahlung im November, vermégenswirksamen Leistungen und betrieblicher Alters-
vorsorge,

o gleitende Arbeitszeiten und das Angebot eines verglnstigten Jobtickets.

Die Deutsche UNESCO-Kommission verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Beschaftigten
(m/w/x) zu fordern. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter
Personen sind erwlinscht. FUr konkrete Rickfragen steht Ihnen Frau Held unter perso-
nal@unesco.de zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (als
ein PDF-Dokument mit max. 5 MB) bis zum 2. Dezember 2020 um 12 Uhr an folgende E-
Mail-Adresse:

Deutsche UNESCO-Kommission - E-Mail: personal@unesco.de - Betreff: Referent-in
(m/w/x) CLT 2021.

Bewerbungsgespriche werden voraussichtlich am 11. Dezember 2020 in Bonn stattfinden.
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Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten werden ausschlieB3lich zum
Zwecke der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Im Falle einer Nicht-
beriicksichtigung oder aber eine Ricknahme der Bewerbung wird diese mitsamt den
erhobenen personenbezogenen Daten spatestens nach Ablauf von sechs Monaten nach
erfolgter Absage bzw. Ricknahme der Bewerbung geldscht.
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